Hotararea CNCD privind imposibilitatea de a opta pentru un post
vacant din cauza unei cerinte profesionale

Hotararea nr. 36 din 14.01.2015

Dosar nr. 482/2014.

Petitia nr. 5282/31.07.2014.

Petent: P.C.

Reclamat: Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Galati — Ministerul
Finantelor Publice. Trezorerie si Contabilitate Publicad — Ministerul Finantelor Publice.

Obiect: pierderea locului de munca potrivit reorganizarii ANAF si imposibilitatea de a
opta pentru un post vacant din cauza unei cerinte profesionale (stipulat intr-o nota de subsol)
de cunostinte program IT, utilizat in cadrul trezoreriei statului. Mutarea ulterioard a petentei,
pe postul pentru care se cerea cunoasterea programului IT utilizat in cadrul trezoreriei, fara a
mai fi necesar in mod special acest lucru.

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

1.1.1 P.C., prin reprezentant legal cabinet de avocatura “D.D.M.”, loc. Bucuresti

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

L.2.1 Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Galati — Ministerul Finantelor
Publice, lom. Galati, str. Brailei, nr.33, Judetul Galati.

1.2.2 Trezorerie si Contabilitate Publicd — Ministerul Finantelor Publice, loc. Bucuresti,
Splaiul Unirii, nr.6-8, sector 4.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta declard ca si-a pierdut locul de munca potrivit reorganizarii ANAF si cand a
dorit sd opteze pentru a se Inscrie pe un post vacant in vederea ocupdri acestuia, potrivit unei
note de subsol inseratd in cadrul listei cu posturile vacante pentru functionarii publici care se
aflau in perioada de preaviz, nu a mai avut dreptul si a optat pentru un alt post pentru care a
fost respinsa. Cerinta care trebuie indeplinitd de catre persoanele doritoare, in opinia petentei,
era una subiectiva: ,,Persoanele doritoare, trebuiau sa fi desfasurat activitate in domeniul
trezoreriei si contabilitatii publice si sd detind cunostinte 1n folosirea programelor informatice
de IT, utilizate in cadrul trezoreriei statului”.

Ill. Procedura de citare

3.1. Prin adresa inregistrata cu nr. 19220/12.11.2014, a fost citatd doamna P.C. in calitate
de petentd, pentru data de 25.11.2014. Proceduri legal indeplinita.

3.2. Prin adresa inregistratd cu nr.19220/12.11.2014, a fost citatd Directia Generala
Regionald a Finantelor Publice Galati — Ministerul Finantelor Publice pentru data de
25.11.2014. Procedura legal indeplinita.
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3.3. Prin adresa iInregistratd cu nr.19220/12.11.2014, a fost citatd reclamata Trezorerie si
Contabilitate Publica — Ministerul Finantelor Publice pentru data de 25.11.2014. Procedura
legal Indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

4.1. Petenta, sustine cd a fost salariatd in cadrul Directiei Judetene a Finantelor Publice
Buzau, in functia de Inspector Principal in cadrul Serviciului de Coordonare si Monitorizare a
Colectarii Veniturilor Bugetare. La data de 01.08.2013, cand a Inceput procesul de reorga-
nizare ANAF, petenta si-a pierdut locul de munca, avand dreptul sa participe la un concurs pe
posturile vacante pentru functionarii publici care se aflau In perioada de preaviz, dar a fost
respinsd. Cand a fost posibil sd opteze pe alte posturi vacante nu i s-a dat posibilitatea pentru a
opta din cauza caci trebuia sd intruneasca o conditie: ,,...flind necesar ca, persoanele doritoare
sa fi desfasurat activitate In domeniul trezoreriei si contabilitatii publice si sd detind cunostinte
in folosirea programelor informatice de IT, utilizate in cadrul trezoreriei statului”. ,,Datorita
acestei conditii, nu m-am putut inscrie pe unul dintre aceste posturi vacante si am participat pe
un alt loc, fiind respinsd, ... am dat institutia in judecatd pentru suspendarea preavizului si
reincadrarea mea si am castigat In instantd amandoud solicitdrile”. ,,Aceastd reincadrare s-a
facut conform Deciziei nr. 5053/27.11.2013 si in mod ciudat am fost reincadratd pe unul din
cele doud locuri pe care in urma cu trei luni nu am avut voie s optez, mai precis in cadrul
Serviciului Verificare si Decontarea Cheltuielilor Publice. Aceastd reincadrare a fost facutd cu
incdlcarea prevederilor Legii nr. 188/1999 art. 106: ,La solicitarea functionarului public,
instanta care a constatat nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea acestuia in
functia public detinuta”.

4.2. In luna mai a anului 2014, intr-o noui fazi a reorganizirii ANAF, la reincadrarea prin
concurs a participantilor pe posturile restranse, nu s-a mai tinut cont deloc de conditiile puse
in prima reorganizare si a existat doar o ,,mutare” a persoanelor din cadrul Trezoreriei, care nu
cunosteau cerintele special de IT, respectiv a ,,programului informatic special”; ,...oare pe
aceleasi posturi identice, nu mai era nevoie de personal calificat ca pentru anul 2013?”.
,Datoritd acestui fapt, ma consider discriminata in fata colegilor mei care acum au putut sa fie
mutati pe aceste posturi fard a mai fi nevoiti sd respecte aceste criterii subiective, respectiv de
cunoastere a unui program special 1T,

Sustinerile partii reclamate

4.3. Reclamata, Ministerul Finantelor Publice sustine cd in ceea ce priveste sesizarea
petentei in spetd face urmitoarea expunere a situatei litigioase: ,,Organizarea, modul de
functionare, numarul de posturi al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum si alte
aspecte determinate de aplicarea masurilor de reorganizare prevazute de O.U.G. nr. 74/2013
privind unele masuri pentru imbunétatirea §i reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative au
fost reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala”.

Ca atare, reclamata sustine cd Agentia Nationald de Administrare Fiscald s-a reorganizat
atat la nivel central cét si la nivel teritorial, iar incadrarea personalului Agentiei in numarul
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maxim de posturi aprobat si In noua structurd organizatoricd s-a facut in termenele si cu
respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare. ,,Prin urmare, procesul de reorga-
nizare a decurs astfel: — prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 1104/2013 a fost aprobatd structura organizatorica a directiilor generale regionale ale
finantelor publice si a structurilor din cadrul acestora, iar prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 1106/2013 a fost aprobat numarul de posturi pentru
directiile generale regionale ale finantelor publice”. Ca urmare a avut loc reducerea posturilor
si reorganizarea activitdtii, cu respectarea prevederilor art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare. In
vederea exprimarii optiunii pentru ocuparea unor posturi vacante de catre persoanele eliberate
din functie, aflate in perioada de preaviz, urmare reorganizarii, Agentia Nationala de
Administrare Fiscald, s-a pus la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare
existente la nivelul institutiei prin publicarea acesteia pe site-ul Agentiei Nationale de Admi-
nistrare Fiscald (www.anaf.ro) si al Ministerului Finantelor Publice (www.mfinante.ro).
Afigsarea a fost efectuata la sediile directiilor generale regionale ale finantelor publice si la
sediile tuturor administratiilor judetene ale finantelor publice, in conformitate cu art. 99
alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modifi-
carile si completarile ulterioare.

4.4. Partea reclamata aratd ca daca pentru un post vacant au optat mai mul{i functionari
publici, care indeplineau conditiile specifice de ocupare, directiile generale regionale ale
finantelor publice au organizat testare profesionald conform Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 2133/09.08.2013. In situatia in care, pentru un post
vacant a existat o singurd optiune, numirea functionarilor publici in noile functii publice s-a
facut corespunzator, in conditiile legii, pe functia publicd pentru care au optat.

4.5. Reclamata sustine ca au fost luate in vedere o serie de criterii specifice de ocupare a
posturilor vacante corespunzatoare puse la dispozitia functionarilor publici eliberati. Acestea
s-au stabilit avand in vedere atributiile structurilor in care se regiseau aceste posturi vacante,
dupa reorganizare, in conformitate cu prevederile art. 99 alin. (5) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
potrivit carora in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice exista
functii publice vacante corespunzitoare, aceasta poate sd le puna la dispozitia functionarilor
publici”, tindnd cont si de prevederile art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func-
tionarilor publici, republicati: ,,In caz de reorganizare a autorititii sau a institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau dupa caz, in noile compartimente
in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente functiei publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment:

¢) este schimbata denumirea farda modificarea n proportie de peste 50% a atributiilor

aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice pentru functia publica;

¢) pregatirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare”.
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Totodata avand in vedere prevederile art. 25 din H.G. nr. 520/2013 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, potrivit carora pentru personalul din
cadrul structurilor de ,trezorerie si contabilitate publicd” din cadrul directiilor generale
regionale ale finantelor publice, ,,mobilitatea” pentru eficientizarea activitatii se dispune cu
,-avizul conform al Ministerului Finantelor Publice”, prin decizie a directorului general, pentru
functiile publice pentru care are competenta de numire in functie. Asadar, Ministerul
Finantelor Publice, prin Directia generala de trezorerie i contabilitate publicd coordoneaza
metodologic structurile de trezorerie §i contabilitate publicd din cadrul directiilor generale
regionale ale finantelor publice si structurilor subordonate. Criteriile specifice de ocupare a
posturilor vacante din structurile de trezorerie si contabilitate publica au fost stabilite de catre
Agentia Nationald de Administrare Fiscala pe baza propunerilor Directiei generale trezorerie
si contabilitate publica. ,,in ceea ce priveste petitia dedusd solutiondrii in spetd invederim
faptul ca raportat la dispozitiile art. 2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare prin care a fost definitd discriminarea, sens in care legiuitorul
a calificat astfel orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta ia o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, in spetd, criticile astfel evocate nu isi pot
sustine fundamentul de jure in corpul actului normativ avand ca obiect de reglementare
incriminarea si sanctionarea unor astfel de fapte”. ,,Astfel, in replica alegatiilor petentei cum
ca la o noud faza a reorganizarii nu s-a tinut cont absolut deloc de conditiile puse la prima
reorganizare mentionam ca, ulterior datei de 01.08.2013, reorganizarile ce au avut loc in
cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice nu au fost solicitate conditii
specifice de ocuparea a posturilor vacante din aceste structuri.

Totodatd mentionam faptul ca, in cazul persoanelor care in urma reorganizarii din
01.08.2013 au optat pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul structurii de trezorerie §i
contabilitate publicd, la numirea acestora au fost aplicate prevederile art. 100 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata”. ,,Pe de altad parte, in cazul
persoanelor care au fost mutate pe posturi vacante in cadrul acestor structuri au fost aplicate
prevederile art. 87 alin. 1 litera a) si alin. 2 litera d) si art. 92 alin. (2) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora ,,Mutarea definitiva poate avea loc in urmétoarele situatii:

a) cand se dispune de cétre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi des-
fasoara activitatea functionarul public pe o functie publica vacantd echivalentd, de aceeasi
categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacanta de
nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile specifice in fisa postului.

In cazuri temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public”. ,Partea reclamatd considera faptul ca petenta ocupa o functie publica prin efectul
unei hotarari judecatoresti, a carei forma de punere n executare nu a contestat-o, apreciind-o
benefica de altfel. Nu in ultimul rand intelegem sa ardtam faptul cd orice interventie in
organizarea i functionarea institutiilor publice sub aspectul managementului de personal este
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supus avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, entitate care, potrivit dispozitiilor
art. 107 din Legea nr 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, con-
firmd practic indeplinirea conditiilor pentru astfel de interventii in structura de personal a
oricarei institutii publice”. ,,Concret, in raport de presupusa tezd de discriminare pretinsa a fi
inlaturatd, petenta nu reclama nimic, aceasta desfasurandu-si activitatea in aceleasi conditii cu
persoanele in raport de care se apreciazd discriminatd. Asadar, In economia motivatiei
demersului, prin raportare la scopul procesual al unei astfel de cauze, nedeclarat de petenta,
cauza de fatd apare ca fiind lipsitd de un interes real, actual si licit”.

4.6. Partea reclamatd Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Galati, declara ca
in urma procesului de reorganizare din luna august 2013, toti functionarii publici din cadrul
structurilor supuse reorganizarii, au primit decizie de eliberare din functie, Incepand cu data
de 01.08.2013. In termen de sapte zile de la emiterea deciziei de eliberare din functie, ANAF
a pus la dispozitia functionarilor publici lista functiilor publice vacante corespunzatoare
existente la nivelul institutiei, prin publicarea acesteia pe site-ul sdu, la sediul Directiei
generale regionale a finantelor publice Galati si la sediul Administratiei Judetene a finantelor
publice Buzau. Petenta, din sustinerile reclamatei, a optat, in conditiile legii, pe una din
functiile publice vacante la Serviciul de coordonare si monitorizare a colectarii veniturilor
bugetare in cadrul Directiei generale regionale a finantelor publice Galati, iar inscrierea pe
posturile vacante a functionarilor publici preavizati nu a fost restrictionatd, in sensul de a
detine un loc de muncd in cadrul unui AJFP sau altul. Toti functionarii publici ale céror
functii au fost supuse reorganizarii au putut opta, in conditiile legii, pe posturile vacante din
cadrul Directiei generale regionale a finantelor publice Galati-aparat propriu si unitdti
subordonate, pentru care indeplineau conditiile de ocupare. Numirea functionarului public
admis la examenul de testare profesionald organizat in perioada 26-28.08.2013, s-a facut in
conditiile Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata. ,,Cat priveste
conditiile de ocupare a posturilor vacante din cadrul structurii de Trezorerie, acestea au fost
stabilite de conducerea Directiei Generale de Trezorerie si Contabilitate Publicd din cadrul
Ministerul Finantelor Publice, prin publicarea lor pe site-ul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala“.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in care
petenta si-a pierdut locul de munca potrivit reorganizarii ANAF si cand a dorit sa opteze
pentru a se inscrie la concurs, pe un post vacant in vederea ocuparii acestuia, potrivit unei
note de subsol inseratd in cadrul listei cu posturile vacante eligibile spre a fi ocupate de citre
functionarii publici care se aflau in perioada de preaviz, de cétre Directia Generala Regionala
a Finantelor Publice Galati [nu a putut intrucat] persoanele doritoare sa se inscrie pentru a
ocupa postul vacant trebuiau sa fi desfasurat activitate in domeniul trezoreriei si contabilitatii
publice si sd detind cunostinte in folosirea programelor informatice de IT, utilizate in cadrul
trezoreriei statului.

Relativ la definitia discrimindrii astfel cum este reglementata in O.G. nr. 137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in spetd, trebuie analizat daca este datorat apartenentei lor la una dintre criteriile prevazute in
textul de lege, art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze
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daca tratamentul diferit a fost indus datoritd unui criteriu prevazut de art. 2 alin. (1), respectiv
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, care sa fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or,
conditia criteriului ca motiv determinant trebuie interpretatd in sensul existentei ca cir-
cumstantd concretizatd, materializatd §i care constituie cauza actului sau faptului discrimi-
natoriu si care, In situatia inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura
discrimindrii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din faptul cad diferenta de tratament
este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce presupune o legaturd de cauzalitate intre
tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat In situatia persoanei care se
considerd discriminata.

5.2. Potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, Colegiul director arata ca, petenta a fost
salariatd in cadrul Directiei Judetene a Finantelor Publice Buzau, in functia de Inspector
Principal in cadrul Serviciului de Coordonare si Monitorizare a Colectdrii Veniturilor Buge-
tare. Cand a inceput procesul de reorganizare din cadrul ANAF, petenta si-a pierdut locul de
munca, avand dreptul sa participe la concurs dar a fost respinsa, iar cand a fost posibil sa
opteze pe un post vacant nu i s-a dat posibilitatea, din cauza ca trebuia sa indeplineasca o
conditie impusd si trecutd intr-o notd de subsol de pe lista cu posturile ocupate de catre
functionarii publici care se aflau in perioada de preaviz. Petenta sustine ca, conditia specifica
de a avea cunostinte de programul IT utilizat in cadrul trezoreriei statului, a fost inseratd cu
acordul ANAF, iIntr-o notd de subsol de pe lista de posturi Directia Generald Regionalad a
Finantelor Publice Galati — Ministerul Finantelor Publice corespunzatoare si existente la
nivelul DGRFP Galati. Asadar, in orice conditii, toti functionarii publici ale caror functii au
fost supuse reorganizarii, au putut opta in conditiile legii, pe posturile vacante din cadrul
Directiei generale regionale a finantelor publice Galati — aparat propriu si unitati subordonate,
dacd indeplineau conditiile de ocupare. Numai ca, petenta la momentul cand angajatilor
functionari publici care se aflau in perioada de preaviz, li sa pus la dispozitie lista cu posturile
vacante si implicit cu continutul notei de subsol, nu intrunea conditiile ocupationale de
cunostinte IT, pentru postul pe care-1 viza.

5.3. Petenta a dat institutia in judecatd si in urma castigarii procesului a fost reintegrata de
catre reclamatd in urma Deciziei nr. 5053/27.11.2013, pe postul pe care ulterior castigarii
procesului, nu a fost posibil sa se inscrie din cauza cerintei specifice (cunostinte in folosirea
programelor informatice de IT, utilizate in cadrul trezoreriei statului), in cadrul Serviciului
Verificare si Decontarea Cheltuielilor Publice. In cursul anului 2014, intr-o noud fazi a
reorganizarii ANAF, ambele parti din dosar sustin cd la reincadrarea ulterioara prin concurs a
participantilor pe posturile vacante nu s-a mai tinut cont deloc de conditiile puse in prima
reorganizare si a existat doar o ,,mutare” a persoanelor din cadrul Trezoreriei, implicit si a
angajatilor care nu indeplineau cerintele special de IT.

5.4. Astfel, Colegiul director din analiza documentelor depuse la dosar de catre parti,
considerd ca fapta reclamatei prin analogie cu art. 2 din O.G nr. 137/2000, modificata, in
situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul in cauza trebuie analizat daca este datorat unui
act/fapt administrativ. Astfel cd se pune legitima intrebare: de ce pentru o perioada a
desfasurarii concursurilor pentru posturile vacante pentru functionarii publici care se aflau in
perioada de preaviz s-a cerut conditia de cunostinte specifice IT si pentru situatia ori etapa
ulterioara a reorganizarii ANAF, nu s-a mai solicitat acea cerintd ocupationala specifica?
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Analizand faptele retinute in petitie Colegiul director este de opinie ca, potrivit art. 2
alin. (1) si art. 6: ,,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea partici-
parii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei
profesii de apartenenta sa la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o
categorie defavorizata”, raportat la art. 5 din O.G nr. 137/2000, modificata, poate fi retinuta o
situatie comparabila la care s-a aplicat un tratament diferit, pe baza unui criteriu interzis
(cerinta cu privire la cunoasterea programelor informatice de IT, utilizate in cadrul trezoreriei
statului) pentru angajatii functionari publici care se aflau in perioadd de preaviz la primul
proces de restructurare ANAF. Criteriul cu privire la cunoasterea programelor informatice de
IT, nu trebuia sd reprezinte o cerintd profesionald in momentul inscrierii la concurs, din
moment ce, la a doua reorganizare ANAF, nu a mai constituit o obligativitate. Colegiul
director, hotardste sanctionarea pdrtii reclamate Directia Generald Regionald a Finantelor
Publice Galati — Ministerul Finantelor Publice, cu amenda contraventionald in cuantum de
1000 (una mie lei), pentru nota de subsol inseratd ca si criteriu de examinare (cunoasterea
unui program IT, din cadrul trezoreriei), in lista cu posturile scoase la concurs, pentru
functionarii publici care se aflau in perioada de preaviz.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind preve-
nirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta

Colegiul director hotaraste:

1. Se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare conform art.2, alin.1)
si art. 6 ,,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o
activitate economicd a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de
apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de
convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizata”, raportat la art. 5 din O.G nr. 137/2000, modificata.

2. Sanctionarea partii reclamate Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Galati —
Ministerul Finantelor Publice, cu amenda contraventionald in cuantum de 1000 (una mie lei)
pentru nota de subsol inserata ca si criteriu de examinare (cunoasterea unui program IT, din
cadrul trezoreriei), in lista cu posturile scoase la concurs, pentru functionarii publici care se
aflau in perioada de preaviz.

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor...

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta: Asztalos Csaba Ferenc, Bertzi
Theodora, Gheorghiu Luminita, Haller Istvan, Jura Cristian, Lazar Maria, Panfile Anamaria,
Vasile Alexandru Vasile



